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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ
школьного методического объединения
на 2025-2026 учебный год
Методическая тема ШМО учителей начальной школы:
«Повышение эффективности образовательной деятельности учителей начальных классов через применение современных подходов и технологий в рамках ФГОС и ФОП».
Цель школьного методического объединения учителей начальных классов:
· Повышение профессионального роста учителя – одно из основных условий обеспечения качества образования.
· Систематическое совершенствование учебного процесса, развитие личности учащихся, образовательных возможностей.
· Совершенствование воспитательной работы с учетом индивидуальных качеств учащихся.
Задачи:
· применение в обучении инновационных педагогических технологий для обеспечения качества и доступности образования в соответствии с требованиями ФГОС;
· реализовывать современные требования образования;
· развивать творческую активность учителей, распространять педагогический опыт;
· создавать условия для развития основных компетенций учащихся;
· развивать индивидуальные способности учащихся, их интересы и возможности;
· повышать уровень дидактической, методической подготовки учителей;
· повышать компетенции учителей начальных классов в вопросах применения современных подходов и технологий в рамка ФГОС и ФОП;
· повышать уровень квалификации;
· осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания;
· совершенствовать систему внеурочной работы через обогащение содержания, форм и методов внеурочной деятельности, направленных на активизацию жизнедеятельности всех участников образовательного процесса, культурных центров, организаций дополнительного образования.
Направления методической работы:
· заседания ШМО;
· аттестация учителей; повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах, конференциях, мастер-классах, проведение открытых уроков);
· участие учителей в конкурсах педагогического мастерства;
· проведение мониторинговых мероприятий;
· внеурочная деятельность по предмету;
· обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, мастер- классы, творческие отчеты, публикации, разработка методических материалов) на различных уровнях;
· организация работы с одаренными детьми.
Формы методической работы:
1. открытые уроки и внеклассные мероприятия;
1. творческие группы;
1. круглые столы, семинары, педагогические, мастер-классы, презентация опыта;
1. индивидуальные консультации с учителями-предметниками;
1. целевые и взаимные посещения уроков с последующим обсуждением их результатов.
Направления работы ШМО учителей начальных классов на 2025 - 2026 учебный год:
Аналитическая деятельность
1. Анализ методической деятельности за 2024-2025 учебный год и планирование на 2025-2026 учебный год.
1. Анализ посещения открытых уроков.
1. Анализ работы учителей с целью оказания помощи.
Информационная деятельность. Работа с документами
1. Изучение и реализация новых направлений в методической литературе.
1. Пополнение тематической папки учителей начальных классов.
1. Методические разработки, публикации педагогических разработок.
Организация методической и инновационной деятельности:
1.Выявление затруднений и оказание практической помощи педагогам в сфере формирования универсальных учебных действий.     2.Подготовка учителей к аттестации.
3.Наставничество и помощь молодым специалистам.
Методическое сопровождение работы с мотивированными и талантливыми детьми:
1. Участие в предметных олимпиадах школьного уровня. 
1. Участие в городских очных олимпиадах.
1. Участие в школьных, городских, региональных мероприятиях
1. Участие в творческих конкурсах Международного и Всероссийского уровня
1. Участие в предметных олимпиадах начальных классов.
Консультативная деятельность:
1. Консультирование педагогов по вопросам тематического планирования.
1. Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.
1. Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий.
Мониторинговая деятельность:
1. Прохождение курсов повышения квалификации.
1. Результаты участия в школьных, городских и региональных олимпиадах.
1. Результаты участия учителей и учащихся в конкурсах, олимпиадах.
 Организационные формы работы:
1. Заседания методического объединения;
1. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам проведения и организации внеурочной и внеклассной деятельности;
1. Организация и проведение предметных олимпиад;
1. Посещение уроков с последующим анализом их результатов;
1. Работа с одарёнными детьми;
1. Работа с отстающими детьми;
1. Выступления учителей на семинарах, педагогических советах;
1. Прохождение аттестации педагогических кадров.
Ожидаемые результаты работы:
· Рост качества знаний и успеваемости обучающихся.
· Овладение учителями системой преподавания предметов в соответствии с новыми требованиями ФГОС и ФОП НОО.
Данные учителей начальных классов о педагогической деятельности
	№п/п
	ФИО учителя
	Образование (специальность)
	Категория (год присвоения)
	Стаж работы

	
	
	
	
	Общий 
	Педагогический 

	1. 
	Силина А.А.
	Средне-специальное
	
	2
	2

	2. 
	Елохина М.М.
	Средне-специальное
	1 категория
	32
	25

	3. 
	Калугина Т.Л.
	
	
	
	

	4. 
	Таскаева Н.А.
	
	
	
	

	5. 
	Ставенчук Д.А.
	Средне-специальное
	соответствие
	3
	3

	6. 
	Матвеева А.В.
	высшее
	соответствие
	4
	4

	7. 
	Степанова О.А.
	
	
	
	



Темы по самообразованию учителей ШМО
	№
	ФИО педагога
	Тема самообразования

	1
	Силина А.А.
	 «Развитие орфографической зоркости на уроках русского языка как способ формирования грамотности обучающихся»

	2
	Елохина М.М.
	«Формирование читательской грамотности младших школьников через технологию продуктивного чтения на уроках по ФГОС НОО»


	3
	Калугина Т.Л.
	«Формирование коммуникативной компетентности младших школьников на основе организации творческой деятельности на уроках в условиях ФГОС»


	4
	Таскаева Н.А.
	«Формирование коммуникативных умений и навыков у младших школьников через использование технологии сотрудничества в условиях ФГОС НОО»

	5
	Ставенчук Д.А.
	«Формирование читательской грамотности на уроках литературного чтения через использование ИКТ»

	6
	Матвеева А В.
	Формирование и развитие функциональной грамотности младших школьников через использование активных методов обучения на уроках математики.

	7
	Степанова О.А.
	«Применение здоровьесберегающих технологий в начальной школе»




ПЛАН РАБОТЫ ПО ОСНОВНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	№п/п
	Планируемые действия
	Сроки проведения
	Форма проведения
	Ответственные

	1.
	[bookmark: _Hlk174899221]Анализ методической деятельности за 2024-2025 учебный год и планирование на 2025-2026 учебный год.
	Август
	Заседание ШМО
	Руководитель ШМО, учителя начальных классов

	2.
	Анализ посещения открытых уроков.
	В течение года
	Круглый стол
	Руководитель ШМО, учителя начальных классов

	3.
	Изучение направлений деятельности педагогов (самообразование).
	В течение года
	Заседания ШМО, 
	Руководитель ШМО, учителя начальных классов

	4.
	Анализ работы молодых педагогов с целью оказания помощи.
	В течение года
	Мастер-классы
	Руководитель ШМО, учителя начальных классов



ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. РАБОТА С ДОКУМЕНТАМИ
	№п/п
	Планируемые действия
	Сроки проведения
	Форма проведения
	Ответственные

	1.
	Изучение методических рекомендаций учителями начальных классов на 2025-2026 учебный год
	Август
	заседание
	Руководитель ШМО

	2.
	Разработка и создание календарно-тематических программ по предметам
	
	
	Учителя МО

	3.
	Составление и согласование графиков посещения уроков молодых специалистов наставниками
	
	
	Руководитель ШМО, учителя МО

	4.
	Анализ посещенных уроков 
	В течение года
	
	Руководитель ШМО, учителя МО

	5.
	Разработка и согласование материалов для проведения недели начальных классов
	Январь
	
	Руководитель ШМО, учителя МО

	6.
	Разработка школьных предметных олимпиад
	Сентябрь
	
	Руководитель ШМО, учителя МО

	7.
	Отчет и анализ об участии учащихся в школьных предметных олимпиадах.
	В течение года
	
	Руководитель ШМО, учителя МО

	8.
	Знакомство с новинками методической литературой для учителей начальных классов.
	В течение года
	
	Учителя МО



ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ И ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	№п/п
	Планируемые действия
	Сроки проведения
	Форма проведения
	Ответственные

	1.
	Анализ результатов успеваемости учеников
	В течение года
	
	Учителя начальных классов

	2.
	Посещение уроков.
	В течение года
	
	Учителя начальных классов

	3.
	Проведение открытых уроков учителей начальных классов
	В течение года
	
	Учителя начальных классов

	4.
	Участие учителей начальных классов в муниципальных и региональных конкурсах
	В течение года
	
	Учителя начальных классов







МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ РАБОТЫ С УСПЕШНЫМИ И ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ
	№п/п
	Планируемые действия
	Сроки проведения
	Форма проведения
	Ответственные

	1.
	Организация и проведение предметных олимпиад
	В течение года
	
	Руководитель ШМО,
учителя МО

	2.
	Организация участия учащихся в конкурсах и олимпиадах
	В течение года
	
	Руководитель ШМО,
учителя МО



КОНСУЛЬТАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	№п/п
	Планируемые действия
	Сроки проведения
	Форма проведения
	Ответственные

	1.
	Консультирование по составлению рабочих программ
	Август
	заседание
	Руководитель ШМО,
учителя МО

	2.
	Помощь и консультация при прохождении аттестации
	Сентябрь-декабрь
	заседание
	Руководитель ШМО,
ЗДУР

	3.
	Методическая помощь молодым специалистам
	В течение года
	
	Учителя-наставники



МОНИТОРИНГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	№п/п
	Планируемые действия
	Сроки проведения
	Форма проведения
	Ответственные

	1.
	Диагностика уровня готовности и успеваемости учащихся
	В начале и в конце учебного года
	Наблюдение,
тестирование
	Учителя ШМО

	2.
	Ведение портфолио учащихся
	В течение года
	
	 Учителя ШМО

	3.
	Контроль и анализ результатов учебной деятельности
	В течение года
	Контрольные срезы, контрольные работы, тесты, проверочные работы
	Учителя ШМО




ТЕМАТИКА ЗАСЕДАНИЙ ШМО УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ
Тема: Планирование работы учителей начальных классов на 2025 - 2026 учебный год.
ЗАСЕДАНИЕ      № 1.      АВГУСТ.
Тема: «Планирование и организация методической работы учителей начальных классов на 2024 – 2025 учебный год».

	Содержание работы
	Формы работы
	Ответственные

	1.Обсуждение и утверждение плана МО на 2025-2026уч. год.
	Сообщение 
	Руководитель МО

	2. Обсуждение рабочих программ и календарно-тематического планирования по предметам
	Обсуждение
 

	Учителя МО

	3. Организация внеурочной деятельности в  2025 – 2026 учебном году
	Обсуждение
	Учителя МО

	4.Корректировка и утверждение тем самообразования педагогов.
	Обсуждение
	Учителя МО

	5.  Составления плана проведения открытых уроков, внеурочных занятий
	 Обсуждение
	Учителя МО



                                     Текущие вопросы.    Сентябрь.
1.Требования к единому орфографическому режиму.
2.Обсуждение графика входных контрольных работ по основным предметам.
3. Диагностика обучающихся 1 –го класса.
4.Проверка техники чтения.
5.Воспитательная работа. План воспитательной работы.
6. Особенности реализации курса «Проектная мастерская»
6.Составление плана по преемственности «Детский сад-школа»
                                 Текущие вопросы.  Октябрь.
1.Итоги ВКР обучающихся начальной школы. 
2. Работа с обучающимися, мотивированными на активное участие в интернет – конкурсах и олимпиадах.
3. Внеурочная деятельность младших школьников.    ( Осеннее общешкольное мероприятие для начальной школы)        
                                ЗАСЕДАНИЕ  № 2.             НОЯБРЬ.
Тема: «Адаптация первоклассников к школе. Особенности преподавания по обновлённому ФГОС и ФОП». 
	Содержание работы
	Формы работы
	Ответственные

	1.Особенности адаптационного периода («Первоклассник в школе!»)

	Доклад
	Калугина Т.Л.
Таскаева Н.А.

	2 Современные образовательные технологии 
	Сообщение

	Елохина М.М.

	3. Особенности структуры урока в начальной школе в соответствии ФГОС и ФОП
	Сообщение

	Ставенчук Д.А.

	4.Информация об интернет – олимпиадах(конкурсах). Участие в конкурсах и олимпиадах платформы Учи.ру  и др.
                    

	Сообщение

	Руководитель ШМО

	5.Как построить работу с обучающимися, испытывающими трудности в учении?
	Рекомендации 
	психолог


                   Текущие вопросы.   Декабрь.
1. Проверка знаний учащихся по итогам 1полугодия:
а) к/работы и диктанты;
б) проверка техники чтения;
в) проверка рабочих тетрадей по математике и русскому языку в 4 –х классах (с целью выполнения орфографического режима, соблюдения норм оценок, объёма работы, дозировки классной и домашней работы, организации дифференцированной работы на уроках.)

1. Работа с обучающимися, испытывающими трудности в обучении и пути их преодоления. Мониторинг обученности. Индивидуальный маршрут.  
2. Подготовка к ВПР обучающихся 4-х классов.   
     4. Проведение Новогоднего утренника.
ЗАСЕДАНИЕ № 3.     ЯНВАРЬ.
 Тема: «Формирование функциональной грамотности как основы развития познавательной компетенции младших школьников»  
	Содержание работы
	Формы работы 
	Ответственные

	1.«Формирование функциональной младших школьников» .
	Сообщение 
	Руководитель ШМО

	2. Читательская грамотность младшего школьника. Содержание, особенности организации процесса обучения.
	
Доклад
	Ставенчук Д.А.

	3. Методы и приемы формирования финансовой грамотности школьника.
	Доклад 
	Силина А.А.

	4. Методы и приемы формирования математической грамотности школьника.
	 Доклад
	Степанова О.А.

	5. Методы и приемы формирования естественно-научной грамотности школьника.
	 Доклад
	Матвеева А.В.


                         
 Текущие вопросы.     Февраль.
1. Выполнение учебных программ (первое полугодие).
2. Участие обучающихся начальной школы в месячнике патриотической работы.
3. Организация индивидуальной работы с одаренными детьми.
     4.Анализ работы на онлайн – платформах.
                                            ЗАСЕДАНИЕ № 4.   МАРТ.    
Тема: «Работаем по обновленным ФГОС»
	           Содержание работы
	Формы работы
	Ответственные

	1.«Структура современного урока. Проектирование урока в соответствии с  требования обновлённого стандарта »

	
Доклад
	Руководитель ШМО

	2.Выступления по теме: «Проектная деятельность  и обновлённый ФГОС».

	Из опыта работы
	Учителя МО

	3.Формирование УУД во внеурочной деятельности
	Сообщение
	


    	
                                           Текущие вопросы. Апрель.

1.Диагностика освоения обучающимися 1-4 классов основ математики, русского языка, окружающего мира, читательской грамотности (по итогам МПР, ВПР)
2. Готовность  4 класса к обучению в среднем звене.
3. Организация взаимопосещений уроков с целью преемственности: начальная школа - средняя школа.
4. Создание банка данных педагогических идей и презентаций к урокам.
                                        ЗАСЕДАНИЕ  №5.         МАЙ.
Тема: «Итоги результатов работы над темой: «Повышение эффективности образовательной деятельности учителей начальных классов через применение современных подходов и технологий в рамках ФГОС и ФОП».

	Содержание работы
	Формы работы
	Ответственные

	1. Индивидуальная методическая работа учителя (отчет по самообразованию)
	
Выступления учителей МО
	
Учителя МО

	2. Анализ итоговых контрольных работ по предметам, техники чтения за год. Анализ итоговых к/р за курс начальной школы. Результаты ВПР.

	
Выступление
	
Руководитель МО

	3.Выполнение учебных программ по предметам
	 Сообщение
	Учителя МО

	4.Анализ работы методического объединения учителей начальных классов за  учебный год.

	Выступление
	Руководитель МО

	3. 5. Обеспеченность учебниками на новый учебный год.
	Сообщение учителей
	Учителя МО






Текущая работа в течение года:

1. Открытые уроки.
2. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.).
3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству).
4. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы).
5. Взаимопосещение уроков (в течение года)
6. Самообразование педагога (работа над методической темой, курсовое обучение, аттестация, семинары).
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