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	Основные направления работы.

Реализация программы осуществляется по следующим направлениям:

· образовательное 

· спортивно-оздоровительное 

·  духовно-нравственное

· досуговое 

· формирование и развитие временных подростковых коллективов. 
Реализация программы позволит привлечь   максимальное количество заинтересованных участников программы на всех этапах ее реализации.

1. Дом культуры. 

3. МБОУ Юшалинская средняя общеобразовательная школа №25

4.  Школьная библиотека, поселковая библиотека.
2.6. Предполагаемые результаты освоения программы
     Организуя отдых и оздоровление детей в лагере через гражданско-патриотиче-ские, творческие, игровые и оздоровительные мероприятия мы планируем:

*Участие в программе благотворно скажется на духовном и интеллектуальном развитии детей, будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные интересы, лидерские и организаторские навыки.

*Использование и реализация предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности. По окончании работы у ребенка:

          *Будут сформированы гражданские качества, культура межличностных отношений;

          *Будет реализована мотивация к собственному развитию, участию в деятельности, проявление социальной инициативы;

          *Будут развиты коммуникативные, познавательные, творческие способности, умение работать в коллективе;

          *Будет развита личная культура, приобщение к здоровому образу жизни.

Также произойдет:

          *Улучшение качества творческих работ за счет участия в творческих мастер-классах;

          *У детей сформируются умения и навыки, приобретенные в секциях, мастерских, студиях, которые будут способствовать личностному росту и развитию ребенка.

2.7.  Механизм оценивания результатов реализации программы.
Программа разработана Камаевой И.Л., заместителем директора по ВР и  Ставенчук Д.А., старшим вожатым, которые на протяжении всего времени реализации являются проводниками и координаторами идей программы, проводят анализ проделанной работы и вносят соответствующие коррективы, объединяют вокруг себя всех участников смены.

       Для организации работы по реализации программы смены:

· проводятся ежедневные планерки воспитателей;

· составляются планы работы отрядов, где отражаются и анализируются события и проблемы дня;

· проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены («Радуга настроения»);

· оказывается методическая и консультативная помощь педагогам;

· сотрудники обеспечиваются методической литературой, инструментарием по проведению тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.;

· проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни и здоровья; мероприятий по профилактике детского травматизма.
Реализация цели и задач смены осуществляется по программе «Тридесятое царство» в форме сюжетно - ролевой игры. Из участников программы формируются отряды. Каждый отряд имеет свой план и кабинет для работы. Для всех отрядов работает библиотека, кабинеты «Точка Роста», спортивная площадка. Поддержанию интереса к игре способствует игровой материал, отличительные знаки отрядов, изготовление костюмов, личные и командные соревнования, оформление своего кабинета. 
Игровая легенда: Тридесятое царство – это наша школа, которая готовится к своему 100-летнему юбилею.  Чтобы достойно его встретить, ученики должны совершить 100 добрых дел. На помощь ребятам ежедневно прибывают сказочные персонажи со своими заданиями, играми, мастер-классами, выполняя которые дети не только приобретают новые знания, но и делают для школы что-то доброе, полезное. Это и уход за растениями на пришкольном участке, и уборка своих классных комнат, и конкурсы рисунков и поделок для оформления актового зала и коридора и другое. В каждом отряде ведется книга добрых дел, в конце смены подведем итоги.

В ноябре в школе был дан старт поисковой работы об известных выпускниках нашей школы, о спортсменах, учителях, которые когда-то работали в школе и тех, кто работает теперь. Каждый класс готовил информацию о ком-то. Вся информация концентрируется в музее. На музейном часе дети будут знакомиться с по ней,  и каждый ребенок почувствует гордость за нашу школу, за учителей и учеников.
В лагере четыре отряда. Каждый отряд выбирает себе название, девиз, оформление.
Дети принимают активное участие в проведении игровых программ, концертов. Участвуют в больших коллективных делах лагеря. В лагере и в каждом отряде действуют органы самоуправления, отвечающие за разные направления работы: духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное, организаторы КТД (коллективно-творческих дел), редакторы. 
3.  Условия реализации программы.
Все участники смены составляют один лагерь, председателем которого является начальник лагеря. В его подчинении находятся весь лагерь. Начальник лагеря руководит всеми процессами жизнедеятельности в лагере; начальник лагеря отвечает: за дисциплину и морально-психологическое состояние детей и подростков; за поддержание внутреннего порядка в лагере; за сохранность и состояние материальных средств лагеря. 

Старший вожатый организует взаимодействие вожатского отряда с воспитателями, вовлекает вожатых в организацию досуговых мероприятий, отслеживает морально-психологическое состояние детей, следит за поддержанием внутреннего порядка в лагере, ведет мониторинг «Радуга настроения», подводит итоги соревнований между отрядами (уровень активности и реализации творческого потенциала детей).

Воспитатели обучают и воспитывают детей и подростков, вовлекают во взаимотворческие коллективные дела лагеря, следят за морально-психологическим состоянием детей, поддерживают их инициативу и творчество. Воспитатели отвечают: за теоретическую, практическую и физическую подготовку; за воспитание детей и подростков; за поддержание внутреннего порядка в лагере; за сохранность и состояние имущества лагеря.

Педагоги дополнительного образования отвечают за организацию творческих мастер-классов (художественное искусство, подвижные игры, психологические тренинги, вокальное искусство, шахматы), создают условия для выявления и развития одаренных детей.

 Лагерь делится на четыре отряда, в каждом из которых назначаются вожатые из числа вожатского отряда «Наставник».
В состав вожатского отряда «Наставник» входят учащиеся 6-8 классов, проявившие яркие организаторские и творческие способности, а также лидерские качества.

Кадровое обеспечение осуществляется лагерем в плане предоставления педагогического и вожатского состава:

Начальник лагеря  – 1 (Камаева И.Л.)
Старший вожатый – 1 (Ставенчук Д.А.)
Воспитатели – 14
Педагоги д/о – 4 (Южаков Ю.А., Степанова О.А., Ласкина Н.Г., Ханбикова В.С.)
Инструктор по физической культуре – 1 (Зеленина Л.Д.)
Музыкальный руководитель – 1 (Кривцов В.В.)
Вожатые – 14
Техперсонал – 1
Летний оздоровительный лагерь имеет материально-техническое обеспечение - ресурс детского оздоровительного лагеря. Эти ресурсы (спортивная площадка, спортивный зал, актовый зал, игровые комнаты, кружковые комнаты для занятий творчеством) используются для достижения целей оздоровления детей и подростков. 

Информационное обеспечение: наличие ноутбуков в каждом кабинете, работа фото-видео студии (съемка всех мероприятий лагеря, создание альбома лагерной смены); кабинет информатики с выходом в Интернет.

Финансирование программы осуществляется из областного бюджета УО Тугулымского ГО и родительских взносов.
4. Методическое обеспечение

(в приложении)
· наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки;

· должностные инструкции, приказ об организации лагеря на базе МБОУ СОШ № 25;

· проведение установочного инструктажа для вожатых и воспитателей до начала смены;

· подбор методического материала в соответствии с программой лагеря;

· подбор реквизита для проведения дел;

· разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов. 
5. Этапы и сроки реализации программы
Подготовительный этап, апрель 2023 г. - май 2023 г.:

- подготовка программы и плана работы, укомплектованность материально-технической базы, подбор воспитателей и вожатых из числа вожатского отряда «Наставник», подбор методической литературы.  

Основной этап июнь 2023 г. – организация и проведение 1 смены.

Организационный период:

 - формирование коллективов 

- адаптация участников к программе

Основной период:

- реализация программы лагеря: проведение практических занятий и творческих мастер-классов, спортивно-оздоровительных, творческих мероприятий, военно-спортивных игр и т.д. 

Заключительный период:

- мониторинговая деятельность,

- анализ эффективности результатов реализации программы,

- выпуск фотодневника лагеря, организация выставок творческих мастерских.
6. Комплекс мер по реализации программы

№ п/п

Мероприятие

Сроки

Ответственные

1.

Обсуждение проблем занятости детей в каникулярное время:

Совещание при директоре школы

Собрание методических объединений классных руководителей.

Совещание ответственных за организацию занятости учащихся в каникулярное время

Апрель

Администрация

2.

Определение направлений и форм организации каникулярного времени.

Апрель

Администрация
3.

Диагностика.

Учет мнений и запросов родителей.

Учет пожеланий учащихся по организации каникулярного времени.

Составление карты занятости учащихся в каникулярное время.

Определение уровня адаптации детей к условиям жизнедеятельности лагеря.

Удовлетворенность работой лагерной смены.
Апрель-май

Май

Май

Июнь

Июнь

Классные руководители и

начальник лагеря

4.

Кадровое обеспечение.

Подбор кадров для организации каникулярного времени школьников. 

Консультации, индивидуальная работа с педагогическим коллективом по вопросам содержания программы и деятельности лагеря.

Проведение педагогических советов лагеря.

Проведение производственных совещаний по видам инструктажа.

Апрель-май

Май 

Администрация  Начальник лагеря

5.

Организация оздоровительного лагеря.

Комплектование отрядов.

Составление сметы расходов.

Разработка тематического плана.

Оформление информационного стенда лагерной смены.

Подготовка необходимого инвентаря и оборудования для лагеря.

Подготовка к сдаче приемной комиссии.

Организация питания в оздоровительном лагере.

Прохождение медосмотра для воспитателей и персонала лагеря

Апрель-май

Начальник лагеря и 

старший вожатый
6.

Проведение лагерной смены

Июнь

Начальник лагеря, педагоги 

7.

Выпуск фотодневника лагеря, организация выставок творческих мастерских, анализ эффективности результатов реализации программы.
Июнь 

Начальник лагеря
Фото-видео студия
Элементы системы самоуправления лагеря

Функции

Собрание членов лагеря. (Собирается весь состав лагеря).

Выбирает орган самоуправления  - совета командиров (входят командиры и их вожатые от семи отрядов, на которые делятся все члены лагеря)

Совет командиров (начальник лагеря, вожатая,   7  командиров и по два вожатых от каждого отряда – 10  человек) 

Помогает педагогам организовать дежурство и дисциплину в лагере. Участвует в разработке сценариев и проведении мероприятий. Распределяет поощрения. Подводит итоги прошедшего дня и планирует работу на следующий день.

Совет вожатых «Наставник» (творческое объединение; выбирается из активистов 6-8 классов)

Помогает педагогам в оформлении помещений, подготовке мероприятий. Выпускает стенгазеты, листовки, оформляет выставки поделок и рисунков. 

Информационный центр

Организует фотосъемку жизни лагеря, оформляет альбомы, ведет сменный стенд, отражающий жизнь лагеря.

Ежедневно подводятся итоги личностных достижений. Самые активные участники награждаются грамотами в конце лагерной смены.

В отряде существует свой уголок, где размещены: 

· название отряда;

· девиз отряда;

· достижения отряда;

· законы отряда;

· поздравления;

· численность (список отряда)
· график дежурства
· летопись отряда
7.   Оценка эффективности реализации программы
Программа «Тридесятое царство» реализуется на 1 смене лагеря «Муравейник» в июне 2023 года. Количество участников – 75 человек.
Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют радугу настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Вся информация о реализации программы размещена на стенде лагеря. Разработан механизм обратной связи («Письмо воспитателю» на стенде лагеря).

Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников смены. Рейтинг личностного роста – это сравнительная оценка различных сторон деятельности личности и её вклада в дела коллектива.

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном совете, где каждому участнику по итогам дня присваивается не более 2-3 маленьких смайликов (за участие и подготовку в мероприятиях) - символов рейтинга.

Таким же образом ведутся командные соревнования. За каждую победу в отрядных соревнованиях присваивается большой смайлик – символ рейтинга отряда.

Участникам и отряду, набравшим наибольшее количество смайликов, присваиваются различные звания, по итогам смены награждаются грамотами, подарками. 

8. Диагностика реализации содержания программы
Вводная

диагностика

Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах:

- анкетирование;

- беседы в отрядах;

- планерки администрации лагеря и воспитателей.

Пошаговая

диагностика

Экран настроения по результатам мероприятий и дел лагеря.

Письмо воспитателю (позитив и негатив за день)

Беседы на отрядных сборах

Итоговая

диагностика

Анкетирование

Творческий отзыв (заполнение отрядного альбома)

Беседы в отрядах

9. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ
1. План мероприятий по реализации программы;

2. Режим работы лагеря;

3. Программы мастер-классов прикладного творчества;

4. Методические разработки КТД;
10. Список литературы.

 Волкова Н.В., Лето, ах, лето! Праздники, развлечения, конкурсы при организации досуга в летнем оздоровительном лагере, Ростов н/Дону, Феникс, 2004 г. 

Журнал «Классный руководитель» №4 2007 г.

«Лето- это маленькая жизнь» - Хабаровск, 2003
Нормативно – правовое обеспечение деятельности детского оздоровительного лагеря: Методическое пособие. г. Нижневартовск: 2002г. 

Руденко В.И. Игры, экскурсии и походы в летнем лагере: Сценарии и советы для вожатых /– Ростов н/Д: Феникс, 2005. – 224с.
«Чтобы увидеть радугу……» (из опыта реализации педагогических программ в условиях детского оздоровительного лагеря). – Ижевск, 2001

Сборник информационно-методических материалов «#МИКС22». – Екатеринбург, 2022.

Сысоева М.Е., Организация летнего отдыха детей. г. Москва. Гуманитарный     издательский центр «Владос», 1999г.

Таран «Как разработать  программу   лагеря».

Титов,  С.В. Здравствуй, лето! / С.В. Титов. -  Волгоград, Учитель, 2001
«Фейерверк идей» (в помощь организации досуга) – Омск, 1999

Шаульская,  Н.А. Летний лагерь: день за днем. День приятных сюрпризов / Н.А. Шаульская. – Ярославль: Академия развития; Владимир: ВКТ, 2008. – 224 с.
Шмаков С.А., Дети на отдыхе. Прикладная энциклопедия учителю, воспитателю, вожатому, М., 2001 г.
План-сетка коллективно-творческих мероприятий

1 смена июнь 2023 года

«Тридесятое царство»
Планируемая дата

Название мероприятия

 Направление 
Ответственные 

1.06, четверг
День защиты детей. Открытие лагерной смены. Праздник «В гости сказка к нам пришла».
Культурно-досуговое, игровое
Воспитатели,

 Камаева И.Л.
Ставенчук Д.А.

2.06, пятница

День друзей.

Игровая программа «Если с другом вышел в путь…»

Утверждение устава лагеря, законов лагерной жизни
Выбор активов и командиров, оформление отрядных уголков.

Творческое,
 познавательное, духовно-нравственное
Воспитатели, 

Вожатые
Ставенчук Д.А.
5.06, понедельник

День факиров и фокусников.

Конкурсная программа «В гостях у Хоттабыча»

Творческое, культурно-досуговое

Ставенчук Д.А.

 Воспитатели, 

Вожатые

6.06, вторник
В гостях у Незнайки и его друзей.
Игровая программа «Незнайка и веселый Светофорик» (по правилам ДД)

Творческое. Профилактика ПДД
Камаева И.Л.
Руководитель ОБЖ Аржанова А.В.

7.06, среда
День сладостей. В гостях у Карлсона.
Спортивно-игровая программа «Карлсон и его друзья».

Викторина «Витаминка»

Спортивно-оздоровительное, игровое, познавательное
Зеленина Л.Д.
Воспитатели,

Вожатые

8.06, четверг

В гостях у Снежной королевы.

Эко-игра «По пути Герды»

Конкурс рисунков, кроссвордов.

Духовно-нравственное, познавательное

Поселковая библиотека,

Ставенчук Д.А., воспитатели

9.06, пятница

В гостях у Буратино и его друзей.
Квест-игра «В поисках золотого ключика»

Познавательное, игровое, культурно-досуговое
Камаева И.Л.
Воспитатели,

Вожатые

13.06, вторник

День России.
Концертная программа «Славим Родину-мать!»
Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, творческое
 Ставенчук Д.А.
Воспитатели, вожатые

14.06, среда

День тимуровцев.

Конкурсно-игровая программа «Тайное донесение» экскурсия в музей. Акция «Доброе дело»

Социальное

Ласкина Н.Г.

Воспитатели, вожатые

15.06, четверг

В гостях у Хозяйки Медной Горы.

Конкурс поделок по сказам Бажова.

Квест-игра «В поисках малахитовой шкатулки»

Познавательное, интеллектуальное, гражданско-патриотическое

Ставенчук Д.А.

Воспитатели, вожатые
16.06, пятница

Волшебное колесо

Игровая программа «Безопасное колесо» (по правилам ДД велосипедистов»

Профилактика правил ДД и ПБ

Аржанова А.В.

Воспитатели
Вожатые

19.06, понедельник

День здоровья. В гостях у Айболита.

Просмотр мультфильма «Доктор Айболит»

Игровая программа «Витаминки»

Познавательное, игровое, оздоровительное

Камаева И.Л.
Воспитатели, вожатые

20.06, вторник

День варенья.

Конкурсно-игровая программа «Загадки лета»

Игровое, культурно-досуговое

Воспитатели
Ставенчук Д.А.
21.06, среда
День русских богатырей.

Просмотр мультфильма о богатырях.

Игра «Молодецкие забавы»
Спортивно-оздоровительное, досуговое, игровое
Зеленина Л.Д.
Воспитатели, вожатые
22.06, четверг

День Памяти и скорби.
 Митинг у памятника. «Вахта памяти». Экскурсия в музей. 

Гражданско-патриотическое
Ласкина Н.Г.
Новопашина Е.Е.
23.06, 

пятница

Военно-спортивная эстафета. Просмотр мультфильмов «12 подвигов Геракла». Спортивно-игровое соревнование
Спортивно-оздоровительное
Камаева И.Л.
 Ставенчук Д.А.
26.06,

 понедельник

День русской красы – девичьей косы.
Конкурсная программа для девочек.
Игровое, духовно-нравственное
Ставенчук Д.А.
 вожатский отряд
27.06, 

вторник

«Путешествие по сказкам А.С. Пушкина»
Викторина по сказкам Пушкина. Игровая программа.
Познавательное, игровое.
Ставенчук Д.А. вожатский отряд
28.06, среда

День природы.
Конкурс поделок из природного материала.

Экскурсии в парки, на поляну, в храм.
Познавательное, духовно-нравственное, экологическое
Воспитатели, вожатский отряд
29.06, четверг

В поисках пера Жар-птицы.
Квест-игра по сказке Ершова «Конек-горбунок»
Культурно-досуговое, нравственное
Ставенчук Д.А.
Вожатский отряд
30.06, пятница

Заключительный концерт «Тридесятое царство». Парад сказочных героев.
Культурно-досуговое, познавательное
Камаева И.Л.
 Ставенчук Д.А.


	РЕЖИМ РАБОТЫ ЛАГЕРЯ
Лагерь работает 21 день. Продолжительность рабочего дня с 8.00 до 14.30.ч., 5 дней в неделю. Для создания условий по достижению поставленных целей и решения задач, составлен следующий режим дня:

8.00 – 8.30 – прием детей

8.30 – 8.40 – инструктажи по ТБ, линейка

8.40 – 8.50 – утренняя гимнастика

8.50 – 9.20 – завтрак 1,2, 3 отрядов

9.20 – 9.50 – завтрак 4, 5, 6, 7 отрядов

9.50 – 10.00 – подготовка к мастер-классам

10.00 – 10.40 – мастер-классы

10.40 – 12.00 – работа по плану отрядов, прогулки на свежем воздухе, подготовка к КТД

12.00 – 13.00 – коллективные творческие дела

13.00 – 13.50 – обед

13.50 – 14.00 – отрядная «Свеча»

14.00 – 14.30 – свободное время, уборка классных комнат, уход детей домой.
РАСПИСАНИЕ РАБОТЫ МАСТЕР-КЛАССОВ В ЛЕТНЕМ ЛАГЕРЕ

«МУРАВЕЙНИК»

Название

Время 

проведения

Место 

проведения

Ответственный 

Библиотечный час

10.00 – 10.40

Поселковая 

библиотека

Филяевских Е.А.

Теплякова Л.В.

Изостудия 

10.00 – 10.40

Точка Роста

Степанова О.А.

Час музея

10.00 – 10.40

Школьный

 музей

Ласкина Н.Г.

Ханбикова В.С.

Час караоке

10.00 – 10.40

Кабинет

 музыки

Кривцов В.В.

Шахматы 

10.00 – 10.40

Точка Роста

Южаков Ю.А.

Подвижные 

игры

10.00 – 10.40

Площадка или спортзал

Зеленина Л.Д.

 Вожатые 
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